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1. UVOD

Katoli¢ka skola je Skola za osobu i Skola koju Cine osobe. Svaka osoba, u svojim materijalnim i
duhovnim potrebama u srcu je Isusova u€enja — zato je razvoj osobe cilj katolicke Skole.

U svome poslanju, povjerenom joj od Isusa Krista, Crkva pronalazi razlog za osnivanje i
djelovanje katolickih Skola. To poslanje je dovesti ¢ovjeka do njegova ljudskog i kr3¢anskog
savrsenstva, do njegove zrelosti u vjeri. Upravo na tom poslanju temelji se odgojno-obrazovni
projekt koji treba imati i provoditi svaka katolicka Skola, a u kojemu se skladno stapaju vjera,
kultura i Zivot. Osnovno obiljeZje tog projekta je sinteza vjere i kulture, znanja i mudrosti,
potraga za istinom. Projekt usmjerava prema poruci spasenja, tako da svjetlo vjere obasjava
spoznaje o svijetu, Zivotu i Covjeku, koje u€enici postupno stjecu.

Kongregacija za katoli¢ki odgoj izdala je odredbe i smjernice prema kojima posebnu pozornost
treba posvetiti opéim kriterijima koji moraju uskladivati kulturalne, didakticke, drustvene,
gradanske i politicke odabire. Ti odabiri moraju uvijek biti vjerni Evandelju koje navijesta
Crkva. Stoga je temelj odgojno-obrazovnog projekta sam lIsus Krist, misliti i djelovati po
Evandelju, prihvacajudi blaZzenstva za normu Zivota. Upravo zbog toga u katolickoj skoli
evandeoski principi postaju norme odgoja, nutarnji pokreta¢ i konac¢no odrediSte samog
odgojno-obrazovnog projekta, a on postaje uvjerljiv samo ako ga ostvaruju osobe koje su
motivirane, svjedoci Zivoga susreta s Kristom u kojem jedinom Covjek pronalazi pravo svjetlo
Zivota.

Takav odgojno-obrazovni projekt moZze se ostvariti samo zajedni¢kim naporom cijele odgojno-
obrazovne zajednice. Zadaca svih koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom procesu u 3koli je
stvoriti miran i radu prilagoden ambijent gdje svatko izvrSava vlastite duznosti, znajuéi da
mozZe racunati na razumijevanje i odgovornost svih i stvoriti ozracje iskrenog dijaloga koji
olakSava meduljudske odnose.
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2. POVIJEST SKOLE

Katolitku osnovnu skolu Svetoga Josipa, Cakovec, osnovala je VaraZdinska biskupija na ¢elu s
biskupom mons. BoZe Radosem, Zeleci na pozitivan nacin odgovoriti na visegodiSnje zahtjeve
roditelja iz grada Cakovca i okolice za pokretanje katolitke osnovne 3kole, ali i zapoéeti
ostvarenje dugogodisnje vizije VaraZzdinske biskupije o razvoju katoli¢kih odgojno-obrazovnih
ustanova na svom podrucju.

U studenom 2024. godine Varazdinska biskupija dobila je prethodno pozitivho misljenje o
opravdanosti osnivanja katolitke osnovne %kole u Cakovcu. Time je zapodela intenzivnija
idejna i organizacijska razrada samog koncepta Skole: priprema osnivatke dokumentacije,
definiranje identitetskih odrednica Skole, kao i uspostava suradnje s Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i mladih te s lokalnom zajednicom.

Sluzbena Odluka o osnivanju donesena je 19. oZujka 2025., na svetkovinu svetoga Josipa, Cije
ime Skola nosi i koji je izabran za njezina nebeskog zastitnika. Pozitivan odgovor Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih na Odluku o osnivanju uslijedio je 5. svibnja 2025.

U prvoj fazi rada $kola se smjestila u prostoru Ugiteljskog fakulteta — Odsjeka u Cakovcu, na
adresi Ulica dr. Ante Starcevi¢a 55. Nakon dostavljene osnivacke dokumentacije i prethodno
obavljenog ocevida, Ministarstvo je 7. srpnja 2025. donijelo rjeSenje da 3kola ispunjava sve
zakonom propisane uvjete za pocetak rada te za izvodenje Nastavnog plana i programa za
osnovnu Skolu i pripadajucih kurikula nastavnih predmeta.

U ovoj pripremnoj fazi proces osnivanja Skole privremeno je vodila Andelka Rihtari¢, prof.,
ravnateljica Osnovne Skole ,Vladimir Nazor“ u Svetom lliji, koja je uz svoje redovite
odgovornosti preuzela i obavljanje potrebnih preliminarnih radnji vezanih uz osnutak nove
Skole. Na njezin je rad, po dobivanju rjeSenja Ministarstva, nastavio imenovani ravnatelj Mario
Stanci¢, dipl. informaticar i dipl. teolog, dugogodisnji ravnatelj Vi. osnovne Skole Varazdin, koji
je preuzeo daljnje korake u kona&noj pripremi i organizaciji po¢etka rada Skole.

Katolitka osnovna $kola Svetoga Josipa, Cakovec, sluibeno je upisana u sudski registar
Trgovackog suda u VaraZdinu 14. srpnja 2025. U pocdetnoj fazi ustanovljena su i prva tijela
upravljanja i struéna tijela (Skolski odbor i Uiteljsko vijec¢e), koja su zbog malog broja
zaposlenika djelovala u temeljnome pocetnom sastavu.

Skola je s radom zapoéela 1. rujna 2025., dok je redovita nastava zapocela 8. rujna 2025., s
prvom generacijom od 6 ucenika. Sve¢anost otvorenja odrzana je 15. rujna 2025. u svecanoj
dvorani Utiteljskog fakulteta — Odsjeka u Cakovcu, a nastavljena je u prostorima $kole
blagoslovom i prigodnim domjenkom. Sveéanosti su nazodili brojni uzvanici iz civilnih i
crkvenih institucija, predstavnici Skolskih i obrazovnih ustanova, roditelji, prvi zaposlenici i prvi
ucenici.



3. SKOLA DANAS

Zelimo biti $kola u kojoj se vjera, znanje i ljubav skladno proZimaju, stvarajuci okruzenje u kojem svaki
uéenik raste u slobodi i odgovornosti. Pod zastitom svetog Josipa, tezimo oblikovati mlade ljude koji ée
razlikovati istinu od zablude i donositi moralno utemeljene odluke, kriticki promisljati o svijetu oko
sebe i odgovorno sudjelovati u drustvu, izraZavati vlastitu kreativnost kroz umjetnost, znanost, jezik i
tehnologiju, graditi odnose utemeljene na postovanju, empatiji i dijalogu, zauzimati se za
pravednost, mir i dostojanstvo svakog covjeka, prepoznati BoZzju prisutnost u svakodnevnom zivotu
i Zivjeti u skladu s evandeoskim vrijednostima te hrabro krogiti kroz zZivot, svjesni svojih darova i poziva
na sluZenje.

Skola je smjedtena na prvom katu i prizemlju u zgradi UCiteljskoga fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.

Skola je smjestena u zgradi Utiteljskog fakulteta u Cakovcu, pododsjek Cakovec, ulica dr. Ante
Starcevica 55, Cakovec. Ucionica je opremljena s razli¢itom didaktickom opremom,
drustvenim igrama, alatima i informatickom opremom za provodenje razli€itih izvannastavnih
aktivnosti poput robotike, malih znanstvenika, igranja drustvenih igara, grafickog dizajna, a
koje pridonose ostvarivanju misije Skole. Raspored u ucionici osmisljen je na nacin da se sastoji
od prostora za frontalni rad, prostora za timski rad i prostora za igru i opustanje. Ambijent
$kole obogacden je eko kutkom i akvarijem u kojem ucenici razvijaju svijest o vaznosti ekoloskog
razmi$ljanju, stvaranju radnih navika i odgovornosti. Ambijent u knjiZnici i izvannastavne
aktivnosti poti¢u u¢enike na ¢itanje i sudjelovanje u Zivotu knjiznice.

Skola ima sljede¢e prostore: dvije uéionice za razrednu nastavu, knjiZnicu, zbornicu,
blagovaonicu, uredske prostorije i prateée sanitarne prostorije. Skola koristi sportsku dvoranu
gimnasti¢kog kluba Marijan Zadravec koja se nalazi u dvoristu U¢iteljskog fakulteta.

U gkolu su upisani uéenici sa $ireg gradskog i Zupanijskog podruéja (grad Cakovec, 3ire gradsko
podrudje: Belica, Orehovica, Savska Ves), a u€enici u Skolu dolaze pjesice ili ih dovoze roditelji.
Najveci cilj i uspjeh skole je odgojiti postenu, moralnu i vrijednu djecu, zdravog pogleda na
Zivot i svijet u kojem se nalazimo, pouzdanu, iskrenu i dobro osposobljenu za daljnje
$kolovanje i rad, samostalnu, osvijeStenu za prirodu i okolis, uvijek spremna pomodi. Djecu
koja promicu kulturu, njeguju zajednistvo i ljubav ljubedi Boga i bliznjega. Djecu koja su stekla
istinske prijatelje u svojim razredima, kojima je Skola uvijek njihov drugi dom, a prijatelji iz
razreda, kao i svi djelatnici, istinski oslonac na njihovim Zivotnim putevima.



4. IDENTITET SKOLE

Identitet katolicke Skole jednak je identitetu Crkve iz koje izbijaju izvorne i autenti¢ne
dimenzije katolicke 3kole koja se ustrojava kao crkveni subjekt i kao takva je mjesto
autentiénog i specificnog pastoralnog djelovanja. Katoli¢cka Skola je privilegirano mjesto
kr§¢anskog odgoja kao dio evandeoskoga poslanja Crkve. Crkvenost katolicke Skole stoga, nije
neki vanjski dodatak, nego temelj, izvor i sadrzaj njezinoga katolickog identiteta kao odgojno-
obrazovne ustanove. Sv. Ivan Pavao ll. kaZze da su katolicke Skole istovremeno mjesta
evangelizacije, cjelovitog odgoja, inkulturacije i u¢enja o Zivotnome dijalogu izmedu miadih i
razlicitih religija i drustvenih okruzZenja.

Zahtjev za eklezijalnim, tj. katoli¢kim identitetom 3kole ne pretpostavlja zatvaranje pred
svijetom, pred drugima i drugacijima, nego upravo suprotno, pretpostavlja jos vece dijalosko
otvaranje prema svijetu, drugima i drugacijima. Katolicka Skola, upravo kao crkvena 3kola,
pretpostavlja sklad i jedinstvo vjere, kulture i Zivota koji su vlastiti Crkvi kao takvoj koja je
poslana svim narodima do konca vremena navijestati Radosnu vijest o BoZjem kraljevstvu.
Katolicka Skola moZe vrsiti svoje odgojno-obrazovno poslanje kao odgojno-obrazovna
ustanova koja odgaja i izgraduje sklad i jedinstvo vjere, kulture i Zivota ucenika, samo kad je
svjesna svoje duboke eklezijalne naravi. To je pretpostavka krS¢anske zrelosti i odgovornosti
u danasnjem svijetu velikih izazova, brzih promjena i duboke krize.

Slijedom toga deklaracija Gravissimum educationis daje odluéni zaokret u povijesti katolicke
Skole. To je prijelaz iz Skole — institucije, u Skolu — zajednicu. Ova zajednicka dimenzija Crkve i
$kole nije neka socioloska nego prije svega teolodka kategorija jer ona ulazi u viziju Crkve kao
BoZjeg naroda. Skola obavlja pravu i izuzetnu pastoralnu sluzbu jer obavlja kulturno
posrednidtvo, vjerna Evandelju i u isto vrijeme poStujuci autonomiju i kompetenciju
znanstvenoga istraZivanja. Cjelokupna skolska zajednica — s raznolikim ulogama, ali istim
ciljevima — dobiva svojstva kri¢anske zajednice, buduci da je ona mjesto prozeto ljubavlju.
Stoga su kljuéni elementi katoli¢ke Skole prije svega ambijent, prostor Skole, zatim ucitelji i
ostali djelatnici, obitelj kao prva i trajna odgojna zajednica te u¢enik koji je u sredistu odgojno-
obrazovnog djelovanja. Deklaracija naglasava kako je poseban zadatak Crkve (osnivaca) da u
$kolskoj zajednici stvara ambijent koji ¢e biti prozet duhom evandeoske slobode. Skola
pomaze udenicima da u izgradnji svoje osobnosti rastu u duhu novog stvorenja, koje su postali
na krstenju.

U temeljima nase 3kole je pogled na stvarnost koji dolazi iz kr8¢anskog iskustva. Ono daje
smisao i vrijednost svemu $to postoji i sto se dogada. U svakodnevici koju predlaZe $kola,
ucenik duboko sjedinjuje pozitivno otvaranje prema stvarnosti.
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNA ZAJEDNICA

Kako bi katoli¢ka Skola mogla ostvariti svoj identitet i svoje poslanje potrebna su dva uvjeta:
prostor i osobe. Katoli¢ka Skola se pod odgovorno$éu ravnatelja izgraduje na odnosima
povjerenja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog projekta, koji odgovorno sudjeluju u
odgojno-obrazovnom procesu kao njegovi pravi protagonisti. To je zajednica u kojoj svi
sudjeluju u odgoju i obrazovanju svojim darovima i sposobnostima na materijalnom,
intelektualnom, osje¢ajnom, duhovnom ili nekom drugom podrucju. Tako svaki pojedinac u
svojoj razli¢itosti doprinosi zajednici na svoj nacin. Ona je utemeljena na krS¢anskom duhu koji
ju pokrece iznutra i biva izvor njezina dinamizma. U isto vrijeme takva zajednica postaje
potpora svojim najslabijim ¢lanovima i oslonac u rjeSavanju poteskoca, a roditeljima glavna
pomo¢ u vrienju njihove odgojiteljske sluzbe.

Ravnatelj, ucitelji, strucni suradnici, svecenici, redovnici, roditelji i drugi koji svojim
sudjelovanjem u odgojno-obrazovnoj zajednici preuzimaju odgovornost za cjelovit rast novih
narastaja, nisu tek Skolski namjeStenici nego vre vaino crkveno poslanje za koje im je
potrebna formacija i stru¢na osposobljenost.

5.1. Odgojni ambijent

Od prvoga dana ulaska u katolicku Skolu, uéenik treba steéi dojam da se nalazi u sredini
proZetoj evandeoskim duhom ljubavi i slobode. Katolicka Skola mora odisati Zivu prisutnost
Isusa Ucitelja koji je jedini U¢itelj i savréeni Covjek, u kome sve ljudske vrednote nalaze svoju
punu vrijednost. Evandeoski duh treba se ocitovati u krS¢anskom stilu misli i Zivota koji
proZima svaki element odgojnog ambijenta. Zato je lik Raspetoga (kriz) u toj sredini izuzetno
vaZzan jer On podsjeca sve na tu snaznu prisutnost Isusa Ucitelja koji nam je dao najdivniju i
najpotpuniju pouku.

U daljnjem stvaranju kri¢anskoga stila prvi su odgovorni odgojitelji i ostali osoblje Skole kao
osobe i kao zajednica. Krs¢anski odgojni ambijent Cine Zivljenje vrednote kroz Bozju rije¢,
sakramente, ponasanje te vedra i prijateljska prisutnost prac¢ena ljubaznom raspoloZivoséu. Iz
takvog ¢e svakidasnjeg svjedocenja ucenici (a i roditelji) shvatiti kakva je posebnost ambijenta
kojemu je povjereno njihovo odrastanje.

Pod zaStitom svetog Josipa, u zajedniStvu s obitelji i Crkvom, odgajamo i obrazujemo
povjerene u¢enike u duhu evandeoskih vrijednosti. Poticemo njihovu kreativnost i razvijamo
znanstveno i kriticko razmisljanje, te usmjeravamo njihov duhovni rast. Aktivnim
sudjelovanjem ucenika stvaramo poticajno okruzenje u kojem ucenici uce kroz prakti¢na
iskustva i provodenje istraZivanja. Povezujemo teoriju sa stvarnim Zivotom, poti¢emo timski
rad i ljubav prema svemu stvorenom. Sve aktivnosti prozZimamo evandeoskim vrijednostima.
Kroz kvalitetho obrazovanje, molitvu, sakramentalni Zivot i svakodnevno svjedocenje
kr¢anskih vrijednosti, vodimo ucenike prema zrelosti, slobodi i spremnosti da budu nositelji
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Svemu tome pridonosi raspored zgrade, opremljenost, razne prostorije za didakticke,
rekreativne i sportske aktivnosti. Skola je smjestena u zgradi Uéiteljskog fakulteta u Cakovcu,
pododsjek Cakovec, ulica dr. Ante Staréeviéa 55, Cakovec. U¢ionica je opremljena s razli¢itom
didaktickom opremom, drustvenim igrama, alatima i informatickom opremom za provodenje

dobra u svijetu.

razlicitih izvannastavnih aktivnosti poput robotike, malih znanstvenika, igranja drustvenih
igara, grafickog dizajna, a koje pridonose ostvarivanju misije Skole. Raspored u udionici
osmisljen je na nacin da se sastoji od prostora za frontalni rad, prostora za timski rad i prostora
za igru i opustanje. Ambijent Skole obogacen je eko kutkom i akvarijem u kojem ucenici
razvijaju svijest o vaZnosti ekoloSkog razmisljanju, stvaranju radnih navika i odgovornosti.
Ambijent u knjiZnici i izvannastavne aktivnosti poti¢u u€enike na ¢itanje i sudjelovanje u Zivotu
knjiznice.

Takav ambijent postat ¢e Skola-kuca, obiteljski dom te ¢e se u€enici, uZivajuéi u njemu, osjecati
odgovornima za njihovu $kolu-kucu i samim time paziti na urednost i na vlasnistvo. Briga za
ambijent ulazi u ekoloski odgoj koji je sve vise potreban.

U organizaciji katolicke Skole kao obiteljskog doma bit ¢e od znaéajne pomoci svijest da je u
njoj prisutna Marija, majka i uciteljica Crkve koja je zajedno sa svetim Josipom pratila rast
svoga Sina u mudrosti i milosti i koja je od pocetka pratila Crkvu u njezinom poslanju spasenja.
U 3koli je ureden prostor za molitvu posveéen svetom Josipu koji pridonosi odgojnim ciljevima
Skole jer je to obiteljsko i intimno mjesto susreta s Gospodinom koji nam govori "Evo ja sam s
vama u sve dane" (Mt 28,20).

5.2. Uditelj

Ucitelji trebaju biti svjesni kako u najvecoj mjeri o njima ovisi koliko ¢e katolicka Skola ostvariti
svoje planove i inicijative. Zato su pozvani svjedociti zZivotom i naukom za jednog U¢itelja. Zato
sluzba ucitelja nije samo posao nego je i apostolat koji je u nase vrijeme koristan i potreban, a
ujedno predstavlja pravo sluzenje drustvu. Iznad svega ucenici u ucitelju trebaju prepoznati
autenticne ljudske i kri¢anske kvalitete.

U¢itelj u katolickoj Skoli treba nastojati biti jaka i hrabra osoba, jasnog kri¢anskog identiteta.
Toliko jasnog da se najprije moZe sam sebi izredi i svjedociti, kako bi se mogao izredi i svjedoditi
drugima. Treba imati jasne krs¢anske Zivotne koordinate, jasno svoje mjesto u svijetu, drustvu,
a ponajprije u skoli. Spreman je prihvatiti druge i drugacije od sebe ne odri¢uéi se svog
identiteta.

Crkveni zakonik i tradicija Crkve ocekuje od ucitelja katoliéke Skole ispravan nauk, tj.
poznavanje i prihvadanje temeljnih sadrzaja krs¢anske vjere, kako ih ¢uva i tumaci Crkva.
Ocekuje svjedocanstvo kri¢anskog Zivota i pedagosku osposobljenost. Ocekuje i trazi Cestitost
Zivota, tj. takvu duhovnost i stil Zivota koji je usuglasen s kri¢anskom porukom i naukom Crkve.
TraZzi poznavanje oznacnica koje definiraju identitet katolicke Skole te raspoloZivost i
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sposobnost da vlastiti odgojno- obrazovni pristup ucenicima usuglasi s odgojno-obrazovnim
projektom skole.

Ucitelj u katolickoj Skoli pozvan je ne samo ponuditi nastavne i kulturne sadrZaje i odgojne
aktivnosti koje (svaka) Skola mora ponuditi, nego sve te sadrZaje treba nuditi polazeéi od
krs¢anske filozofije odgoja, od krS¢anske duhovnosti, tj. od kri¢anske vizije osobe, Zivota,
stvarnosti.

Od samog ukljucivanja u Zivot i rad katoli¢ke Skole ucitelj se nalazi u prostoru Cije je srediste
osoba Isusa Krista. Ona je princip usporedbe, uzivljavanja, primjer, ideal. Upravo odnos s
Uciteljem Isusom Kristom treba odredivati cjelokupno uciteljevo djelovanje.

Prijateljstvo s Isusom koje Zivi u zajednistvu zajednice Crkve i u liturgijskom sakramentalnom
Zivotu, odreduje tijek rasta i sazrijevanja katolickog ucitelja, njegov osobni ljudski profil
ponajprije a onda i onaj profesionalni. Duhovnost ucitelja u katolickoj Skoli tako, sav njegov
rad i djelovanje Cini pravim oblikom apostolata. Duhovnost ucitelja katolicke Skole je Zivjeti,
navijestati i svjedociti Istinu. Katolicki ucitelj ne moZe biti neutralan, Sto je vrlo pogubno za
mlade ljude, nego zauzet za cjelovit, intelektualni, spoznajni, duhovni i moralni odgoj ucenika.
Kako bi uditelj/nastavnik mogao zadovoljiti sve trazeno od njega Skola osigurava trajnu
formaciju na svim podrucjima rada.

Nastavno osoblje Cine: uditelji razredne nastave, ucitelji razredne nastave u produienom
boravku, ucitelji predmetne nastave, vjeroucitelj, strucni suradnik pedagog i stru¢ni suradnik
knjiznicar.

5.3. Ucitelj vjeronauka

Ucitelj vjeronauka je klju¢na osoba i bitna sastavnica za postizanje ciljeva katolicke Skole.
Ucinkovitost vjerske poduke uvelike ovisi o osobnom svjedofanstvu vjeroucitelja. To
svjedocanstvo donosi sadrzaj poduke u Zivot. Zbog toga vjeroucitelji trebaju biti obdareni
mnogim darovima, naravnim i nadnaravnim te su spremni svjedociti te darove. Trebaju
prolaziti stalne kulturalne, profesionalne i pedagoske obuke i trebaju biti spremni na iskren
dijalog.
Ucitelj vjere, kao Krist, mora biti ucitelj pravoga znacenja Covje€nosti. To ukljucuje osjeéaje,
obazrivost, razumijevanje, duhovnu mirnoéu, razumno prosudivanje, strpljenje u slusanju
drugih i razboritost u nacinu odgovaranja i, na kraju, dostupnost za osobne susrete i razgovore
s u€enicima.
Vjeroucitelj sudjeluje u cjelovitom oblikovanju katoli¢kog identiteta Skole te svojim radom,
osobnim svjedofanstvom i odnosom prema udenicima pridonosi odgojno-duhovnom rastu
Skolske zajednice.
Vjeroucitelj potice katoli¢ki identitet Skole kroz sljedece aktivnosti:

e redovitu i kvalitetnu nastavu katolickog vjeronauka koji je obvezan predmet u

katoli¢koj skoli, uskladenu s planom i programom te smjernicama Crkve,
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e pripremu i organizaciju liturgijskih slavlja tijekom Skolske godine, osobito na
svetkovinu svetoga Josipa, zastitnika Skole,

animiranje zajednicke molitve u odredenim Skolskim prigodama,

sudjelovanje u duhovnim obnovama za djelatnike i roditelje,

praéenje ucenika na hodo¢as¢ima i drugim susretima,

poticanje karitativnih inicijativa primjerenih dobi ucenika,

otvorenost i dostupnost uéenicima i roditeljima za razgovor o pitanjima vjere i odgoja.

5.4. Duhovnik skole

Svaka katolicka 3kola treba imati duhovnika, svecenika koji je ¢lan odgojno-obrazovne
zajednice. Njegova je zadaca da u dogovoru s ravnateljem promite programe duhovne
izgradnje ucenika, roditelja i djelatnika Skole. Tu sluzbu moZe vrsiti i vjerouditelj ako je
svecenik.

U Katoli¢koj osnovnoj $koli Svetoga Josipa, Cakovec, sluzbu duhovnika Zkole vrdi vi¢. Misel
Kovacevié, svecenik VaraZdinske biskupije. U suradnji s ravnateljem i uciteljskim kolektivom,
duhovnik pridonosi izgradnji katoli¢kog identiteta Skole i prati duhovni rast Skolske zajednice.
Program duhovnika obuhvaca:

pripremu i vodenje liturgijskih slavlja tijekom Skolske godine,

kratke duhovne poticaje i molitvene susrete u vaznim Skolskim prigodama,
organizaciju duhovnih obnova za djelatnike i roditelje,

omogucavanje pristupa sakramentima, osobito sakramentu ispovijedi,

poticanje na sudjelovanje u karitativnih aktivnostima,

pracenje ucenika na hodo¢ad¢ima i na drugim susretima,

dostupnost ucenicima, roditeljima i djelatnicima za razgovor i duhovno vodstvo.

5.5. Nenastavno osoblje

Osim ucitelja i stru¢nih suradnika u 3koli djeluju administrativno i pomoéno-tehnicko osoblje
koje nije u izravhom odgojno-obrazovnom procesu ucenika, ali kao dio odgojno-obrazovne
zajednice zauzimaju izuzetno vaZnu ulogu. Stoga ce sve znacajke ucitelja/nastavnika biti od
vaZnosti i za njih te ¢e se i od njih to traZiti. Kao i uitelji/nastavnici i oni su obvezni trajno se
usavrsavati u vjerskom i odgojnom djelovanju u Skoli. Pozvani su radosno svjedo(iti svoje
Zivotno poslanje te na svom radnom mjestu biti svjedoci vjere. Pozvani su odgojno djelovati
na ucenike. Ucenici ¢e tako uciti doZivljavati odrasle kao osobe koje se brinu o njihovu dobru
te ¢e ih postivati i slusati.

Nenastavno osoblje trenutno cine: ravnatelj, tajnik, voditeljica racunovodstva, kuharica,
spremacica i stru¢ni radnik na tehni¢kom odrzavanju.
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5.6. Trajna formacija

Svaki pojedini ucitelj i svaki djelatnik katolicke Skole svjestan onoga Sto se ocekuje od njega
brine za svoj daljnji rast u znanju i mudrosti jer zna da o njemu, u najveéoj mjeri, ovisi koliko
¢e katoli¢ka skola ostvariti svoje planove i inicijative. Zato je vaino daljnje usavriavanje i u
znanju, pedagogiji i duhovnosti.
Kao oni koji su neposredno odgovorni za ostvarenje odgojnih ciljeva uditelji trebaju:
e produbljivati vlastitu duhovnu i pedagosku formaciju u svjetlu Evandelja,
e u formaciju ucenika trebaju, s odgovornoscu i u duhu sluzenja i ljubavi, ukljuciti
vlastito kr$¢ansko i ljudsko iskustvo,
e stalno osuvremenjivati vlastitu izobrazbu, da bi mogli shvatiti smisao socijalno-
kulturoloskih promjena s kojima se Skola treba stalno kriticki suocavati,
® s osobitostima vlastitoga ljudskog iskustva sudjelovati u zajednickom radu
istraZivanja novih odgojnih putova i zajednickih projekata,
e dati osobni doprinos i osobno svjedocanstvo i u izvanskolskim inicijativama

5.6.1. Strucna formacija
Tijekom nastavne godine ucitelji svih profila redovito sudjeluju na svojim Zupanijskim vije¢ima,
unutar skole na Uciteljskim vije¢ima stru¢no-razvojna sluzba priprema i odrzava predavanja
koja su odraz potreba i aktualnosti rada s u¢enicima, a na razini S$kole imamo jedno do dva
predavanja s gostom predavatem sa struénom temom (predavanje ifili radionice). Uz sve
navedeno sudjeluje se i na drZzavnoj razini stru¢nih skupova.

5.6.2. Duhovna formacija
Duhovnost ucitelja i nastavnika u katoli¢koj Skoli izvire iz njegove krsne stvarnosti i posebne
sluzbe koju, po mandatu Crkve, vrii u odgojno-obrazovnoj ustanovi katolickog identiteta.
Njegova duhovnost neraskidivo je povezana s njegovim znanjem, kompetencijama i
poslanjem, jer se od uditelja u katolickoj 3koli ne otekuje samo profesionalna izvrsnost, nego
i svjedoCenje vjere u svakodnevnom odnosu prema djeci, roditeljima i kolegama.
Upravo u vrienju svoje sluzbe ucitelj i nastavnik raste u osobnoj duhovnosti: iz vjere crpi
nadahnuée za svoje odgojno djelovanje, u vjeri pronalazi snagu pred izazovima, a po vijeri
svjedodi krsc¢anski pristup ljudskoj osobi. Takva duhovnost pretpostavlja redovitu molitvu i
oslonjenost na liturgijski sakramentalni Zivot, koji ostaje trajno svjez izvor snage, mudrosti i
pouzdanja u BoZje vodstvo.
Utitelj u katolickoj $koli pozvan je u Mariji, Majci Crkve, u svetom Josipu, zastitniku Skole i
uzoru vjernog sluZenja, te u svim svecima vidjeti Zive primjere kri¢anske pedagogije. Oni su
Zivjeli nacela na kojima poc¢iva katolicki odgoj jos$ prije nego Sto su bila uobli¢ena u dokumente
i struéne skupove — zato ostaju trajni i nadahnjujuci uzori danasnjem katolickom odgojitelju.
Duhovna formacija ucitelja i drugih djelatnika u katoli¢koj Skoli ne moZe se temeljiti samo na
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osobnoj inicijativi pojedinca, nego zahtijeva trajnu brigu i vodstvo Skole, ravnatelja i
duhovnika, kao i podriku cijele mjesne Crkve. Ona ukljucuje suradnju i povezivanje katolickih
$kola na (nad)biskupijskoj i nacionalnoj razini, kako bi se osnaZila zajednicka svijest o identitetu
i poslanju katolickog Skolstva.
Buduéi da se Katoli¢ka osnovna $kola Svetoga Josipa, Cakovec, jo$ uvijek nalazi u pocetnoj fazi
djelovanja i da trenutno broji mali broj u€enika i zaposlenika, naglasak se stavlja na ono $to je
u ovoj fazi realno moguce. No i u takvim okolnostima nastoji se njegovati prepoznatljiv
duhovni identitet. Sukladno mogucnostima male Skolske zajednice, Skola njeguje:
e slavljenje svetih misa u vainim prigodama tijekom 3kolske godine (pocetak i zavrSetak
godine, svetkovina sv. Josipa — zastitnika Skole, zornice u do$aséu, mise u korizmi),
e duhovne obnove za djelatnike i roditelje, uz molitvu, nagovor i zajednistvo;
® mogucénost pristupa sakramentima, osobito sakramentu pomirenja, u dogovoru s
duhovnikom 3kole;
e svakodnevnu zajednicku molitvu na pocetku radnoga dana;
® molitvu Andeo Gospodniji ili, u uskrsnom vremenu, Kraljice neba, u 12:00 sati, za sve
zaposlenike koji mogu sudjelovati,
e sudjelovanje u Zupnim i biskupijskim dogadajima (Zupa sv. Nikole, Cakovec te Zupe iz
kojih dolaze ucenici i djelatnici),
e hodocasca za ucenike, djelatnike i roditelje.
lako se pojedini elementi duhovne formacije u ovoj fazi ne mogu provoditi u punini, Skola u
prvoj godini postavlja temelje na kojima ¢e, s rastom zajednice, biti moguée ostvariti bogatiji i
raznolikiji duhovni program.
U skladu s moguénostima pocetnog razdoblja, Skola se uklju¢uje u one oblike zajednistva
katoli¢kih Skola koji su trenutno ostvarivi, osobito u medubiskupijske i biskupijske susrete
katoli¢kih skola i djelatnika te stru¢no-duhovne susrete koji organiziraju Varazdinska biskupija
i Ured za katolicke Skole.
Sudjelovanje na nacionalnim susretima i veé¢im formacijskim programima predvida se
postupno, kako $kola bude rasla i razvijala se.

5.7. Suradnja

5.7.1. Odnos ucitelj — ucenik

Rast ucenika, na Skolskom putu moguc¢ je samo uz prisutnost ucitelja.

Uditelj garantira precizno i trajno uporiste na razini odnosa i osjecaja. On je znak i sredstvo
(orude) zajedniStva razreda i obavljenog posla. On pomaze uleniku da naudi da dobrota,
ljepota i istina odgovaraju najdubljim stremljenjima njegova srca i u tom odnosu ucenik
postaje svjesniji samoga sebe, doZivljava se pozitivno i otkriva svoje talente. U svom odnosu s
odraslim osjeca se odraslije. Zbog toga je u njegovim olima ucitelj autoritet koji ga, uz
roditelje, u¢i odrastati i biti najbolja verzija sebe. Postuje se, reflektirajuci postenje koje prima
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od ucitelja/nastavnika a to mu pomaze nauciti prihvatiti kritiku.

Od izuzetne je vaZinosti i aktivno sudjelovanje ucitelja/nastavnika u liturgijskom i
sakramentalnom Zivotu skole gdje ce svojim primjerom pokazati uéenicima vainost
sakramentalnog Zivota za vjernika te ¢e ucenik iz konkretnog primjera uvidjeti da se u tome
nalazi izvor i hrana za kr3¢anski zZivot.

5.7.1.1. Dodatni i dopunski rad s u¢enicima
Dodatni rad potreban je za ucenike veéih sposobnosti u odredenim podrucjima kako bi ih se
$to vise motiviralo, zainteresiralo i aktiviralo u odredenim predmetima za koje pokazuju
afinitete, a istodobno ih se dodatnom nastavom pripremalo za natjecanja iz tih predmeta.
Dopunski rad organiziran je za ucenike koji imaju poteSkoée pri savladavanju gradiva u
odredenom trenutku tijekom nastavne godine i ucenik ga polazi do otklanjanja poteskoce, a
ne nuzno do kraja nastavne godine. Razrednik je obvezan informirati roditelje o ukljuivanju
njihove djece u dopunsku nastavu, kao i o prestanku potrebe pohadanja dopunske nastave.
Dopunski rad ukljucuje i pojacani rad roditelja s u¢enikom kod kuce.
Dodatni i dopunski rad s u¢enicima planiran je u kurikulumu.

5.7.1.2. Individualni razgovori s u¢enikom
Individualni razgovor s udenicima odvijaju se na osnovu inicijative samih ucenika i /ili
inicijativom i potrebom ucitelja i /ili stru¢no razvojne sluZbe.

5.7.1.3. Natjecanja

Skola je mjesto u kojem se razvijaju talenti djece, a u skladu s time duznost Skole je osigurati
ucenicima sudjelovanje na raznovrsnim natjecanjima prema interesima i sposobnostima koje
djeca imaju ili preferiraju. Natjecanje je pravilima odreden postupak iskazivanja sposobnosti,
vjestina i znanja ucenika pisanim ili usmenim oblicima, pojedinacno ili u skupini. Jedan od
krajnjih ciljeva je razviti zdravu kompetitivnost kod djeteta i timski duh te osjecaj isplativosti i
zasluZene nagrade za uloZeni trud. Natjecanja se provode na 3kolskoj, Zupanijskoj i drzavnoj
razini prema vremeniku natjecanja AZOO-a.

5.7.1.4. Molitva

Molitva je isto tako sastavni dio odnosa ucitelja i u€enika u katoli¢koj Skoli. Ona nije tek
dodatak Skolskom danu jedne katolicke Skole, nego prostor u kojem ucitelj zajedno s
uéenicima staje pred Boga, povjerava mu rad, odnose i Zivotne situacije. Kroz zajednicku
molitvu uéenici uc¢e da pred Bogom mogu izredi svoje radosti, brige, strahove i nade, a ucitelj
svojim primjerom svjedoci povjerenje u Boga i tako odgaja za nutarniji zivot.
Molitva u nasoj skoli osobito se njeguje:

e na pocetku i na kraju nastavnog dana ili sata,

o kod blagovanja u skolskoj blagovaonici,

e uodivaZnijih provjera znanja, susreta i dogadaja,
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® u trenucima kada razred prolazi kroz posebne poteskoce ili radosti (bolest, gubitak,
uspjeh isl.).
Uditelji ¢e potaknuti uenike i pruZiti im primjer predvodeci molitvu prema dokumentu
dnevnih molitava. Dobrodosle su i molitve koje ucenici rado mole u svojim obiteljima.

5.7.2. Odnos ucitelj — roditelji
Ucitelji imaju lijepo, ali i odgovorno zvanje pomagati roditeljima u njihovom poslanju. Ovo
zvanje zahtjeva posebne kvalitete duha i srca, briznu pripravu i trajnu spremnost na obnovu i
prilagodavanje.
Ono $to opravdava i rasvjetljuje ukljucenost roditelja u odgojnu dimenziju jest ¢injenica da
njihova prisutnost u Skoli nije izborna opcija, dodatno obogacenje, nego je to konstitutivni
element identiteta svake katolicke Skole koji je potreban zbog kvalitetnog i uinkovitog odgoja.
Roditelji su pozvani sudjelovati u Zivotu Skole ne samo zbog izravne odgojne odgovornosti koju
imaju nego i zbog izvrSavanja zajednicke odgovornosti u odgoju. Svakodnevni problemi mogu
se rjesavati brZe i uCinkovitije ako roditelji budu zaista ukljuceni. Roditelji koji povjeravaju
svoju djecu u katolicke Skole, partneri su s kojima se sklapa odgojni ugovor. Roditelji su vazni
zbog odgovornosti koja se tice njih i upravo poznavajuéi svoje odgovornosti neée dovoditi u
pitanje odgovornost odgojitelja/ucitelja. Svaki ¢e na svojemu polju odgovornosti doprinositi
rastu i razvoju ucenika. Zajedno i u suradniji.
Skola u suradnji s roditeljima kod u&enika poti¢e samostalnost i odgovornost, a roditelji
pruzaju podrsku postujuéi liniju povjerenja kojom je utvrden prostor u kojem ucenici
postupaju samostalno.

5.7.2.1. Individualni razgovori s uditeljima

Individualni razgovori s uciteljima od velike su koristi za obje strane. To je prilika da se razjasne
eventualne nejasnoce, pomogne u rjeSavanju nastalih poteskoda, ali i smjernice za daljnji rad
i napredovanje njihova djeteta, sugestije kako unaprijediti medusobne odnose, meduodnose
s ostalim uéenicima, drugim uditeljima i svim ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa. Ti razgovori trebaju biti proZeti susretljivos¢u, tolerancijom, kr&¢anskim
razumijevanjem i brigom za boljitak ucenika i roditelja. Raspored individualnih razgovora s
uciteljima je objavljen na mreZnoj stranici Skole.

5.7.2.2. Roditeljski sastanci
Roditeljski sastanci ostvaruju se najmanje tri puta tijekom Skolske godine. Razrednici u
dogovoru sa struénom sluzbom, a prema usvojenim preventivhim programima Skole
pripremaju predavanja i /ili radionice, a ponekad se pozove i gost predavac.

5.7.3. Odnos medu uciteljima
Takoder je vaZzan i odnos izmedu ucitelja i svih sudionika u odgoju jer on treba biti izri¢aj i
svjedocanstvo kako profesionalne tako i duhovne zajednice, s ciljem kako osobnog rasta tako
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i odgoja ucenika. Svi élanovi trebaju se truditi da iznalaze plodnu sintezu izmedu vjere i kulture,
vjere i Zivota, koju treba najprije Zivjeti da bi se mogla predloziti kao duhovni horizont
poucavanja i odgojno-obrazovnog projekta katolicke Skole.
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6. OBITEU — PRVA | TRAJNA ODGOJNA ZAJEDNICA

U katoli¢koj Skoli (U nasoj Skoli) nezamjenjivu ulogu ima obitelj kao prvo i trajno mjesto odgoja
uéenika. Obitelj je prva skola onih drustvenih kreposti koje su potrebne svakom drustvu. U
svakodnevnom obiteljskom Zivotu u kojem su isprepleteni odnosi svih €lanova, uéenik udi
osnovne vrijednosti s kojima se moZe nositi. Dolazedi u $kolu, on u nju unosi i svoju obitelj i
odnose u njima. Skola se — sa svojim oblicima rada, sadrZajem i metodama koje su joj vlastite
— uklapa u (zapoceti) odgojni hod u perspektivi kontinuiteta i zajednicke odgovornosti za
dobrobit uéenika. Unato¢ oditim razli¢itostima, u odlu¢noj Zelji da si budu od uzajamne
pomodi, obitelj i $kola stalno preispituju svoje odgojne metode uzimajuéi u obzir dobrobit
uéenika u cijelosti njegovoga bica, bez izostavljanja sastavnog elementa njegove osobnosti.

VaZno je naglasiti da su roditelji od Crkve pozvani povjeriti svoju djecu Skoli u kojoj je osiguran
katoli¢ki odgoj jer je takva skola glavna pomo¢ roditeljima u vrienju odgojiteljske duznosti.

6.1. Odnos Skola — obitelj

Osim odgojne ukljuenosti roditelja u Zivot 3kole, ono $to Skoli daje dimenziju obitelji je upravo
ta obitelj iz koje ucenik dolazi. Obiteljski duh razvijat ¢e se u susretima koji nemaju izravnu
odgojnu dimenziju ali na odgoju rade "iza kulisa". Skola ¢e biti ta koja nudi roditeljima prostor
i vrijeme za formalne i neformalne susrete, pomaZe im u njihovim nastojanjima, nudi duhovno
vodstvo i rast u duhovnosti te stalno doprinosi poznavanju roditelja s novim metodama u
odgoju i obrazovanju. Takvo sudjelovanje roditelja u Skolskom Zivotu dogada se prilikom
susreta s uditeljima koji trebaju imati i formativni i informativni karakter, kao i upoznavanje
odgojnih, kulturnih i religioznih poduka skole.

Skola ¢e, s ciljem promicanja zajednistva djelatnika, u¢enika i roditelja te izgradnje identiteta
kole, izraditi Skolska obiljeZja (majice, kiSobrane, kape i drugo) koja ¢e ponuditi uc¢enicima i
roditeljima po nabavnoj cijeni,. U¢enici su obvezni u svakoj Skolskoj godini imati jednu majicu
dugih i kratkih rukava s obiljezjem Skole te ih nositi kod organizacije 3kolskih dogadaja (Skolske
priredbe, kulturni programi, zajednicka druzenja i sl.).

6.1.1. Predavanja/tribine
Skola organizira tribine, one su isklju¢ivo namijenjene roditeljima nasih u¢enika. Teme tribina
su aktualne, bliske odgoju i kr$¢anskim vrijednostima, a predavadi su struénjaci koji svoje
steéeno znanje nastoje prenijeti i potkrijepiti svojim osobnim svjedo¢anstvom. Tijekom godine
planiramo organizirati predavanje/tribine za roditelje u suradnji s duhovnikom 3kole i
Varazdinskom biskupijom.

6.1.2. Radionice za roditelje i obitelji
Radionice za roditelje i obitelji planirane su preventivnim programima skole.
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6.1.3. Zajednicka misna slavlja

Zajednicka misna slavlja vaZzan su oblik susreta Skole i obitelji. Ona nisu samo liturgijski
dogadaj, nego i prostor u kojem se ucvri¢uju odnosi roditelja, djelatnika i u¢enika te jaca
svijest o pripadnosti istoj katoli¢koj zajednici.
U nasoj skoli zajednicka misna slavlja posebno se organiziraju u vaznim trenucima Skolske
godine, kao Sto su:

e pocetak i zavrsetak Skolske godine,

e svetkovina svetoga Josipa, zastitnika Skole,

e tijekom dosaséa i korizme.

6.1.4. Zajednicka druZenja
Katolicka osnovna $kola Svetoga Josipa, Cakovec organizira i obiteljska druZenja kako bi se
roditelji medusobno $to viSe i bolje povezali. Njihov cilj je stvaranje zajednistva i osjecaj
pripadnosti Skoli. S tim ciljem $kola ée jednom do dva puta godi$nje organizirati zajednicka
planinarenja ili druZenja roditelja i djelatnika kao Sto su: Camino Medimurje, Medimurski
planinarski put, pjesacke staze, planinarenje na Ravnoj Gori, Kalniku itd.
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7. UCENIK U SREDISTU ODGOJA

Katolicka Skola odgaja svoje ucenike za uspje$no promicanje dobra zemaljske zajednice, a u
isto vrijeme pripravlja ih za sluZbu Sirenja BoZjega kraljevstva da Ziveci uzornim apostolskim
Zivotom postanu spasonosni kvasac ljudskoga drustva.

"lako je poznato da odgoj zauzima mnogo vecée podrucje od onoga Sto ga pokriva $kola, ipak
drzimo da je skola najutjecajnija odgojna institucija. Ona je po svojoj naravi predodredena da
¢ovjeka privodi zrelosti otvaraju¢i mu vidike koji osmisljavaju Zivot, a niposto zatvaranje u
reducirane programe znanstveno-tehnickog obrazovanja. Skola mora biti mjesto o&ovje¢enja
s ispravnim poimanjem ljudske egzistencije, s provjerenom ljestvicom vrednota i globalnom
vizijom Covjeka, njegove povijesti i povijesti svijeta."

Pravi odgoj teZi cjelovitom oblikovanju osobe i usmjeren je prema njezinoj konaénoj svrsi i
istodobno prema zajednickom dobru drustva. Zato uéenike treba odgajati tako da mogu
skladno razvijati svoje tjelesne, ¢udoredne i umne darove, da steknu $to savrseniji osjecaj
odgovornosti i ispravnu upotrebu slobode te da se osposobe za djelatno sudjelovanje u
drustvenom Zivotu. Ugled i vjerodostojnost odgoja stjeCe se dosljedno3¢u vlastitog Zivota,
osobnim zauzimanjem i pravim izraZzavanjem ljubavi. Odgojitelj je svjedok istine i dobra. Veliki
odgojni ideali ¢ée imati neznatan utjecaj ako ne budu utjelovljeni u nastavnoj praksi
svakodnevnoga Zivota. lzmedu ostalog, odgojna metoda postize uspjeh samo ako je
primjerena osobi s kojom se radi. To znaci da ucitelj treba paziti na karakter, godine, nacin
drustvene interakcije, nacin suodavanja s dogadanjima i problemima, kognitivne sposobnosti
i na¢in u€enja svakog ucenika te na polaznu situaciju iz koje u¢enik dolazi (obiteljska situacija).
Painja usmjerena na te aspekte odreduje didakticke i odgojne izbore koji odgovaraju
intelektualnom, kognitivnom i drustveno-osje¢ajnom razvoju karakteristicnom za odredenu
dob nasih ucenika.

7.1. Nasa pedagogija

Nasa pedagogija temelji se na cjelovitoj formaciji u€enika jer su oni buduénost svake zemlje i
nada Crkve kako je obi¢avao govoriti sv. lvan Pavao Il. Ona je usmjerena prema svakom
pojedinom uéeniku, neponovljivom u bogatstvu vlastite osobe. Odgojno- obrazovni modeli
nase $kole u skladu su s vrijednostima Ustava Republike Hrvatske i nadahnute su kr§¢anskom
pedagogijom, Ciji je temelj slika Covjeka stvorenog na sliku BoZju, okrenutog nadnaravhom
cilju u Kristu, od koga je spasen i pozvan da sudjeluje u Njegovom Zivotu. Nasim ucenicima se
predlaZe Krist kao model i kriterij Zivota. Odgoj se dakle sastoji u pomaganju uceniku da otkrije
plan za koji ga je Bog stvorio te da u potpunosti ostvari taj plan, a time i sve svoje sposobnosti.
Potrebno je solidno i uravnoteZeno oblikovati osobu u njezinoj cjelovitosti. Cjelovitoj ljudskoj,
duhovnoj, intelektualnoj i socijalnoj pripravi odgovara veéa moguénost zadovoljstva, srece i

uspjeha u zivotu. Skladan razvoj svih Covjekovih sposobnosti nazivamo cjelovita (integralna)
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ljudska formacija. Stoga se Zelimo brinuti o u¢enicima koji su nam povjereni tako da oni steknu
skladan razvoj konstitutivnih elemenata osobe. ,Tijelo, intelekt, volja, osjecaji, savjest,
pamcenje, znanje, iskustvo, spoznaja i razumijevanje zajedno ulaze u definiciju cjelovitosti
osobe te ako teZiSte u odgoju stavimo samo na jedan od ovih elemenata dobit éemo
hipertrofiju. Na primjer, iskljucivi naglasak na odgoju intelektualnih sposobnosti odvest ¢e u
intelektualizam koji se lagano moZe pretvoriti u racionalizam. Svaku odgojno- obrazovnu
hipertrofiju treba izbjegavati u korist odgoja cjelovite osobe.” Ponajprije jamceci uéenicima
integraciju u Skolu, pomazu¢i im da nadidu vlastite socijalno- ekonomsko-kulturne
uvjetovanosti i nelagode uzrokovane razlicitoséu njihovih sposobnosti. Pritom je vaino da
razum nadahnut svjetlom vjere u apsolutne i nadnaravne vrijednosti bude voda volje. Cjelovita
ljudska formacija u sluzbi drustva i Crkve, zalog je i izvor sigurnosti i osobnog zadovoljstva
osobe.

7.2. Odgojno-obrazovne ponude

Takva se pedagogija ostvaruje kroz raznovrsne odgojno-obrazovne ponude vjerskih,
kulturnih i sportskih aktivnosti.

7.2.1. ProduZeni boravak
ProduZeni boravak je obavezni organizirani oblik odgojno-obrazovnog rada namijenjen
uéenicima razredne nastave. Provodi se nakon nastave i ima svoje pedagoske, vjerske,
socijalne, odgojne i zdravstvene vrijednosti. On uéenicima osigurava kvalitetno zajednicko
uéenje, ponavljanje i utvrdivanje nastavnog gradiva te pisanje domadih zadaéa uz pomo¢
stru¢nog ucitelja, bavljenje tjelesno-zdravstvenim aktivnostima, sudjelovanja u razli¢itim
vjerskim te kulturno-umjetni¢kim aktivnostima. Osim propisanog poucavanja, odgajamo
razumijevanje, pamcenje, djecju mastu, osjecajnost, red, zadovoljstvo, prirodnost, postenje.
Formiramo karakter koji ¢e biti gospodar volje u vrSenju dobrih djela, koji ¢e usmjeravati
slobodu izbora k dobru, i to u svakodnevnom Zivotu ucenika. U produzenom boravku nastoji
se dati paZnja svakome uceniku, neponovljivom u bogatstvu vlastite osobe. Nastoji ih se
osposobiti za vlastite izbore i za izrazavanje vlastite originalnosti. Takoder, nastoji se potaknuti
svijest druStvene odgovornosti kao izri¢aj solidarnosti i kr$¢anskog svjedolenja. Uloga
Katolicke osnovne Skole kao drugog doma pruza nebrojene mogucnosti razvijanja i otkrivanja
interesa ucenika koji ih uz metodu ljubavi povezane s Bogom razvijaju u cjelovite osobe korisne
svojoj obitelji i zajednici. Nastoji se potaknuti duhovnost na nacin da se svaki ucenik otvori
osobnom odnosu ljubavi s Bogom, da Boga osjeti bliskim prijateljem i da taj odnos ljubavi
postane temelj ucenikova izbora i djelovanja. Stru¢ni tim za rad u produZzenom boravku ¢&ine
ucitelji redovne nastave i produZenog boravka, vjerouditelj, struéni suradnici i ravnatelj.
Slijededi nacela kurikularnog pristupa, a u skladu s nacelima lokalnog i Skolskog kurikuluma te
krs¢anske pedagogije, unutarnja organizacija namecée odgovornost u kreiranju godidnjeg,
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mjesecnog, tjednog i dnevnog rasporeda aktivnosti. Ucitelji produzenog boravka kreatori su
svakodnevnog rada s uéenicima, u skladu sa pravilima struke. Takoder, nuZna je suradnja
ucitelja i roditelja, organizacija roditeljskih sastanaka te individualnih razgovora s roditeljima.
ProduZeni boravak se organizira svaki dan (od ponedjeljka do petka) od 11:30 do 16:30 sati. U
produzenom boravku se izmjenjuju aktivnosti: pisanja domadih zadada, provedbe
izvannastavnih aktivnosti te organizacije slobodnog vremena.

Kako je produZeni boravak redovita nastavna aktivnost termini odlaska u€enika kudi su
unaprijed utvrdeni: za vrijeme odmora (iznimno), te nakon 15:10 sati u vrijeme koje je
dogovoreno s uciteljicom iz produzenog boravka. Kod odlaska ucenika kuci roditelji postuju
liniju povjerenja.

O svakoj uoéenoj teskodi u svaldavanju nastavnih sadrZaja ili pisanja domace zadade roditelji
¢e s uditeljima u redovnoj nastavi i produzenom boravku dogovoriti nacin postupanja.
lzvannastavne aktivnosti vaZan su dio produZenog boravka i one se provode prema rasporedu.
Organizirano slobodno vrijeme

Cilj i zadatci organiziranog slobodnog vremena su zadovoljiti i poticati interese ucenika,
osposobiti ucenika za samostalno ucenje, razvijati sklonosti ka samostalnom i konstruktivnom
radu, osvijestiti vaznost cjeloZivotnog ucenja te sve to povezati i ostvariti u svjetlu vjere i
vjerskih sadrZaja primjerenih ucenickoj dobi. Slobodno ustrojeno vrijeme uéenika sastavni je
dio produZenog boravka i ostvaruje se kroz ¢etiri podruéja aktivnosti:

e jeziéno-komunikacijske i kulturno-umjetnicke aktivnosti: sluSanje, citanje i pricanje
slikoprica, prica, pjesama i igrokaza, enciklopedija. Postavljanje pitanja i pravilni
odgovori na njih. Govorne i razgovorne vjezbe, igre rije¢ima. Scenske i dramske igre,
lutkarske igre. Citanje lektirnih naslova (djela za cjelovito &itanje) uklju€ujudi i njihovu
obradu. Djeé¢je stvaralastvo, igre improvizacije i dramatizacije. Gledanje animiranih
djecjih filmova, TV emisija te razgovaranje o njima. Upoznavanje narodnih i vjerskih
obicaja vezanih uz nadolazece blagdane. Posjet kazalistu, muzeju i prigodnim
izlobama, posjet gradskoj djeCjoj knjiznici. Obiljezavanje prigodnih blagdana i
svetkovina. Priprema za javni nastup. Likovno izraZavanje razli¢itim likovnim
tehnikama. Glazbeno izrazavanje kroz pjevanje, slusanje i plesne strukture.

¢ radno-tehnicke aktivnosti: odnose se na estetsko uredenje ucionice i panoa (jesenski,
zimski, proljetni, ljetni motivi te motivi nadolazecih blagdana). llustriranje poznatih
tekstova, animiranih i dje¢jih filmova. Prikupljanje razli¢itih plodova iz prirode.
Prakti¢ni radovi (rad kroz razli¢ita godisnja doba proZet aktivnostima). Izrada prigodnih
ukrasa, nakita, dekoracija (izrada se provodi putem radionica za blagdane).
Modeliranje i izrada Cestitki. Izrada kostima za javni nastup.

e sportsko-rekreativne aktivnosti: odnose se na osnovna bioticko-motoric¢ka znanja.
VjeZbe oblikovanja, svladavanje prepreka. Ponasanje i higijena za vrijeme i nakon
ruéka, u ucionici, na Skolskom dvoriStu i u parku. Igre na snijegu i natjecateljske igre
(Stafetne i momdcadske). Sudjelovanje u sportskim igrama u mjestu. Postivanje pravila
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igre te plesne strukture.

vjerski i prigodni sadrzaji: su u skladu sa zbivanjima u djetetovom okruzenju te prate
ciklus liturgijske godine. Za cilj imaju pribliziti katoli¢ku vjeru spontano i sustavno kroz
religijske sadrZaje. Obiljezavanje vjerskih blagdana i liturgijskih slavlja (Dani kruha, Svi
sveti, sv. Nikola, BoZi¢, Uskrs itd.) uz molitvu, ¢itanje biblijskih tekstova, pjevanje
prigodnih pjesama, uvjeZbavanje igrokaza, pjesama, recitacija, itd. Upoznavanje
uenika s vaznoséu pomaganja i postivanja bliznjega. Razvijanje razumijevanja o
temeljnim pitanjima ljudskog postojanja. Razvijanje ljubavi za prirodu i okolis.
Stvaranje osjecaja zahvalnosti Bogu za dar Zivota. Upoznavanje ucenika sa znacenjem
svetaca za na$ Zivot. Upoznavanje svetaca i blazenika iz hrvatskog naroda.
Prepoznavanje vainosti obiteljskog zajedniStva, kri¢anske (Zupne) zajednice te
potrebe medusobnog postovanja i pomaganja. lzgradivanje odnosa zahvalnosti i
povjerenja prema Bogu i ljudima. Uoavanja vaznosti molitve za naSe pokojne.
Iskazivanje radosti Zivota razliciti oblicima stvaralackog izrazavanja.

7.2.2. Vjerske aktivnosti

U naSoj Skoli vjerske aktivnosti zauzimaju posebno mjesto jer ucenicima omogucuju

upoznavanje vjere, susret s kré¢anskim vrijednostima i rast u duhovnoj dimenziji. One su

oblikovane tako da budu primjerene dobi ucenika i da poticu njihov integralni razvoj.

Vjerske aktivnosti u Skoli obuhvacaju:

obiljezavanje svetaca i blagdana tijekom $kolske godine (sv. Josip kao zastitnik Skole,
sv. Nikola, dosasce i Bozi¢, korizma i Uskrs, svetkovine i spomendani vaZni za pojedine
ucenike);

kratke molitvene trenutke na pocetku dana ili sata, oblikovane na prikladan nacin;
sudjelovanje na misnim slavljima;

hodocaséa;

sudjelovanje u karitativnim akcijama.

7.2.3. Karitativne aktivnosti

Karitativni rad Katolicke Crkve sastavni je dio socijalne dimenzije kr§¢anske vjere. Socijalna

dimenzija vjere od pocetka kr3¢anstva razvija se u dva smjera: prakticni i teoretski. Prakticni

vid sastoji se u konkretnoj pomoci koju krs¢anska zajednica prakticira na razlicite nacine, a

obi¢no se naziva krs¢anski Caritas. Teoretski vid se oblikovao postupno, a svoj je puni razvoj

doZivio u modernom socijalnom nauku Crkve. Ukljuéivanje ucenika u karitativno djelovanje od

posebne je vaZnosti za njihov cjelokupni razvoj. Na taj nacin kod ucenika se razvija empatija i

osjecaj da svojim karitativnim djelovanjem mogu pridonijeti socijalnom razvoju drustva i

okoline u kojoj Zive. Katolicka osnovna Skola Svetoga ukljuCuje se u aktivnosti prikupljanja

hrane i ostalih namirnica potrebnih za Zivot svakog ljudskog bi¢a te u druge aktivnosti koje

doprinose dostojanstvu osoba u potrebi.
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7.2.4. Kulturne aktivnosti

Kulturnim aktivnostima nase skole nastojimo obiljeziti dane u godini koji su vaZni kako za nasu
Skolu, tako i za grad u kojem Zivimo. Idu za formativnim znanjem koje osposobljava u¢enika za
vlastite izbore i izrazavanje vlastitog bogatstva. Aktivnosti su planirane skolskim kurikulumom.

7.2.5. Sportsko-rekreativne aktivnosti:

Tjelesna i zdravstvena kultura provodi se u cijeloj vertikali odgojno-obrazovnoga sustava
Republike Hrvatske te je uz izvannastavne i izvanskolske (kinezioloske/sportske) aktivnosti
sastavni dio tjelesnog i zdravstvenog odgojno-obrazovnog podrucja. Temelji se na usvajanju i
usavrsavanju kinezioloskih motorickih vjestina, znanja i navika koje pridonose zadovoljavanju
osnovne ljudske potrebe za kretanjem; razvoju morfoloskih obiljezja, motorickih i
funkcionalnih sposobnosti; sudjelovanju u elementarnim i naprednim
kinezioloskim/sportskim programima te stvaranju kritickog promisljanja i pozitivnog stajalista
prema tjelesnom vjezbanju, zdravlju i zdravom nacinu Zivljenja. Time se stjeCu temeljne
kompetencije, poglavito one koje proizlaze iz potrebe primjerenog i stalnog prilagodavanja
novim radnim i Zivotnim uvjetima. Predmet tjelesna i zdravstvena kultura omogucuje da
uéenici bolje upoznaju svoje tijelo, njegovo funkcioniranje, prednosti i ogranienja, da
razumiju vaznost cjeloZivotnog tjelesnog vjezbanja za o€uvanje i unapredenje zdravlja, potice
skladan rast i razvoj organizma te pravilno tjelesno drzanje, pridonosi veéim radnim
sposobnostima, uspjehu u ucenju te osobnom i socijalnom razvoju. Tjelesnim vjezbanjem
omogucuje se povecanje socijalne inkluzije, razvija se sposobnost dono3enja odluka i
rjeSavanja situacijskih problema, ali isto tako razvija se samopouzdanje, samopoimanje,
upornost, odlu¢nost te mnoga pozitivna psihicka obiljezja u€enika. Znanje i vjestine koje se
stjeCu te navike koje se razvijaju u ovome nastavnom predmetu poticu solidarnost, osjecaj
odgovornosti, razvijanje moralnih vrijednosti i samopostovanje te prihvacdanje razli¢itosti.

Nastavni proces Tjelesne i zdravstvene kulture ovisi o ciljevima i zada¢ama koje se mogu
ostvariti razli¢itim sredstvima i metodama, ali i o materijalnim uvjetima rada organizacije i
provedbe nastave. Provodenje bilo kojeg oblika tjelesnog vjezbanja u neprimjerenim
prostorima, s manjkavom i prikladnom opremom, bez sredstava i pomagala, ne moze biti
jamstvom uspjesnu provodenju plana i programa ni ostvarivanju ciljeva zadaca tjelesnog i
zdravstvenog odgojno-obrazovnog podrucja. Materijalni uvjeti rada su vrlo vazni u provedbi
nastave tjelesne i zdravstvene kulture. Nastava tjelesne i zdravstvene kulture provodi se u
otvorenim i zatvorenim prostorima koji moraju udovoljavati osnovnim pedagoskim
standardima i opremljeni odgovarajuéom opremom i rekvizitima potrebitim za uspjeSno
izvodenje nastave tjelesne i zdravstvene kulture. Cilj Skole je ukljuciti njezine u€enike u razne
sportsko rekreativne aktivnosti na razini Skole ili grada. Ove aktivnosti provode kroz redovitu
nastavu i produZeni boravak s tendencijom aktivnog ukljudivanja u dogadanja u Siroj zajednici.
U Skoli djeluje Sportska grupa razredne nastave. U¢enici sudjeluju u sportskim natjecanjima
na raznim razinama, kao i u obiljeZzavanja pojedinih datuma vaznih za sportske dogadaje.
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7.3. Preventivni rad s ucenicima

Preventivni rad s uéenicima provodi se s pomocu pozitivnih vrijednosti Skole koje promicu svi
djelatnici svojim nacinom Zivota, svjedolenjem i ponasanjem. Aktivni sakramentalni Zivot
roditelja i djelatnika Skole, odlazak na hodocas¢a i druge sadrZaje vjerskog i kulturnog
karaktera pomaZe istima da svoju djecu/ucenike formiraju te ih izgraduju i odgajaju duhovno
i intelektualno. U tome nam uvelike pomaZu takoder i razli¢ite aktivnosti u¢enika koji tu koriste
sve svoje talente i pridonose razvoju kole. Skola suraduje s razli¢itim vanjskim suradnicima
(policijom, Skolskom medicinom, vrtiéem...) koji doprinose razvoju ucenika. Razli€itim
radionicama, individualnim razgovorima i suradnjom svih djelatnika odgojno-obrazovnog
procesa djecu od rane dobi osvie$éujemo i usadujemo im moralne, eticke i duhovne
vrijednosti kako bismo u njima oblikovali osvijeStene i samostalne pojedince koji svojom
tolerancijom i empatijom pomazu drugima.

Preventivni rad s u¢enicima provode razrednici i pedagog prema dokumentu Mjere poveéanja
sigurnosti i protokoli postupanja.

7.3.1. Trajna prisutnost
DeZurstvo ucitelja planirano je GodiSnjim planom i programom rada 3kole.
Prisutnost uditelja u Skoli zapoc€inje dnevnim deZurstvom u sedam sati i traje do kraja nastave,
odnosno koliko to traZi zadani trenutak (ostanak djece u 3koli). UCcitelji su prisutni u
uéionicama, na hodniku skole, u blagovaonici i na raznim drugim mjestima gdje borave djeca.
Stalna prisutnost umanjuje moguénost neZeljenog ponadanja ulenika te oni samim time
stvaraju navike prihvatljivog ponasanja u Skoli te drugim javnim ustanovama.

7.4. Odgojni autoritet i pravila

discipline, $to se ponekad Cini da ugrozava jedno drugo. Ako se i u najmanjim dnevnim starima
ne primjenjuju pravilni obrasci ponasanja, karakter ucenika se ne¢e modi ispravno formirati i
teZze ¢e se biti spreman suoCiti s izazovima koji ¢e doci u buducnosti. Kvalitetan odgoj
podrazumijeva ucenje koristenjem pravog znacenja slobode.

Zbog toga se iz odgoja ne moiZe iskljuciti autoritativnost koja ¢ini moguéim provodenje
autoriteta. To je plod iskustva i kompetentnosti, ali iznad svega zahtjeva prozimanje vlastitoga
Zivota i osobne uklju€enosti. Tek tada to postaje izraz prave ljubavi. Tek tada je odgojitelj
svjedok prave istine i dobrote.

U odnosu s uditeljem ucenik razumije vrijednost pravila koja treba postivati. Pravila nisu
usmjerena sama na sebe nego su postavljena kako bi na najbolji moguci nacin mogli dijeliti
bogatstvo osobnog i zajednickog Zivota.
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7.4.1. Kucnired
Kuénim redom ureduju se unutarnji red i poslovanje, dok su Etickim kodeksom propisana
pravila ponasanja u 3koli i Skolskom okruZenju neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Skoli.

7.4.2. Odgojna pravila
Sastavni su dio Kuénog reda koji je objavljen na web stranicama skole i Razrednih pravila
ponasanja. Odgojna pravila proizlaze prvenstveno iz Evandelja po kojemu se nastoji pristupiti
uéenicima i roditeljima. Ucenike se odgaja ucedi ih istinskim neprolaznim i kr$éanskim
vrijednostima te ih se poti¢e na promjenu neprihvatljivog ponasanja. Pritom uvelike pomaie
primjer i odnos ucitelja, kao i vjerski odgoj u 3koli.

7.4.3. Ponasanje u prometu
Sastavni su dio dokumenta Mjere povecanja sigurnosti i protokoli postupanja koji je objavljen
na web stranicama Skole.

7.4.4. Bonton skole

Sastavni je dio Kuénog reda koji je objavljen na web stranicama 3kole.

U Katoli¢koj osnovnoj gkoli Svetoga Josipa Cakovec pozdravlja se s Hvaljen Isus i Marija i Sveti
Josip! te se u€enike uci pristojnom ponasanju i ophodenju s drugima. Razvija se svijest suzivota
s prirodom i njezina ofuvanja, pristojno se ponasa na zajedni¢kim okupljanjima u Skoli i izvan
nje te se ¢uva unutarnji i vanjski prostor Skole. U $kolskoj blagovaonici uéi se pristojnom
ponasanju kod stola, a u liturgijskim slavljima poti¢e ih se na aktivno i dostojanstveno
sudjelovanje.

7.5. Oporavak i osnaZivanje

Odgojni i obrazovni rad treba obiljeZzavati i prilagodljivost koja ¢e omogucavati prilagodbu
konkretnim situacijama koje se dogadaju u razredu i svakom pojedinom uceniku. Samim time
struéna sluzba organizira radionice i vjezbe kojima Zeli potaknuti u¢enike na vrednovanje
dobrih odnosa, postivanja jedni drugih, razvoju socio-emocionalnih vjestina a sve to
utemeljeno na evandeoskoj poruci ljubavi.

Takoder je vaino sve ovo uzeti u obzir kod odredivanja mjera za oporavak i osnaZivanje
uéenika koji imaju problema u ponasanju, razvoju ili kojih drugih problema s kojima su
uéitelji/nastavnici i Skola upoznati radi jasnoce postupanja u prekrsajnim situacijama.

7.5.1. Pedagoske mjere
Pedagoske mjere se donose prema vaze¢em Pravilniku o kriterijima izricanje pedagoskih
mjera.
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7.5.2. Radionice, razgovori
Predvidene su Godisnjim planom i programom i uz to se organiziraju prigodno i prema potrebi.
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8. VREDNOVANIE

Pradenje odgojnoga ciklusa svakako treba zavrditi s vrednovanjem. Svaki ozbiljan posao
zahtijeva dobru pripremu te razne faze koje se odvijaju unutar odredenoga programa te, na
kraju, zavrsava vrednovanjem. U toj stavci iznose se sve faze odgojno- obrazovnog procesa
zajedno s ciljevima koje smo postavili na pocetku te se promatra i ocjenjuje postignuto kako
bi sljedeéa faza bila jo$ bolja. U odgojno-obrazovnom procesu odgovornost vrednovanja
pripada uciteljima koji na ovaj nacin, isto tako poducavaju uéenike kako da zavrse neki posao.
Kao $to ucitelj postavlja ciljeve na pocetku svoga rada tako to treba traZiti i od u¢enika. U¢itelj
ima komponente po kojima vrednuje svakog uéenika tako i u¢enik treba dobiti parametre koje
vrednuje kod ucitelja/nastavnika. Tako ucitelj pokazuje interes prema svom ucleniku jer
dopusta da on vrednuje nadin na koji radi. Ovdje se ne trazi sudenje osobi nego vrednovanje
njezinoga rada, iskustvenog ucenja. Zato se za takvo vrednovanje pripremaju objektivni
¢imbenici koje ¢e svaki u¢enik moci vrednovati.

Nasa Skola priprema vrednovanja za ucenike i nastavnike medusobno te vrednovanje Skole od
strane roditelja. Svakako da je vrednovanje sloZena stvar te ne moZe biti samo rezultat
aritmeticke sredine, zato stru¢ni tim Skole u svojoj mjerodavnosti vrednuje proces
napredovanja koji svaki ucenik ostvari od svoga dolaska u Skolu do kraja 3kolske godine.
Vrednovanja koje rade uditelji, roditelji dobivaju dva puta godisnje (polugodiste i kraj godine)
zajedno s ocjenama.

8.1.1. lzvjestaji na polugodistu i na kraju skolske godine
Preporucuje se da katolicka Skola izradi svoj sustav pracenja svakoga pojedinog ucenika kako
bi roditelj dobio izvjes¢e ne samo o znanju koje u€enik usvaja, nego i o odgojnoj dimenziji koja
je jednako vaina kao i znanje. Pradenje ucenika i na toj razini omogucava cjelovit pristup
odgoju jer ¢e i roditelj i razrednik imati cjelovit uvid u sve dimenzije razvoja bitne za pracenje
utenika. To se posebno odnosi na predmetnu nastavu gdje je viSe sudionika u odgojno-
obrazovnom radu s u¢enicima.

8.1.2. Ankete o uciteljima i stru¢noj sluzbi

Kako bi uéenici naudili vrednovati ono $to primaju i od koga primaju, dobro je napraviti
jedanput godisnje analizu rada svih zaduZenih u odgojno-obrazovnom procesu. Izrada anketa
za vrednovanje treba biti prepustena stru¢njacima na tom podruéju (primjerice Skolskim
psiholozima) koji u suradnji s Vijetem odgojno-obrazovne zajednice trebaju definirati
parametre vaine za vrednovanje. U¢enike svakako treba uputiti u vainost i znacenje jednog
takvog pristupa jer nisu samo ucitelji koji ocjenjuju njih nego oni ule i usvajaju kako
procjenjivati kvalitetu rada s njima samima. To ih poducava odgovornosti i ozbiljnom pristupu
svakom predmetu koji slusaju.
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9. SURADNJA S DRUGIM (KATOLICKIM) SKOLAMA

Suradnja izmedu katoli¢kih skola na nad/biskupijskom i nacionalnom planu traZi dobro cijele
ljudske zajednice. Jaca koordinacija i zajednicki rad urodit ¢e i obilnijim plodom. Skole su
pozvane podijeliti medu sobom razna podrudja istraZivanja, priopcavajuci jedne drugima svoja
otkrica i razvijajuci sve inicijative koje mogu doprinijeti veéoj suradniji.

Prije svega vaZnost je stavljena na susrete katolickih $kola na nad/biskupijskoj razini kako bi se
$kole jedne nad/biskupije upoznale, izmjenjivale iskustva te si bile medusobna potpora.
Susreti mogu biti formativnog, duhovnog ili rekreativnog karaktera a svrha im je jacanje
svijesti pripadnosti mjesnoj crkvi koja je tu da se brine za sve navedeno.

9.1. Susreti katoli¢kih osnovnih i srednjih Skola na biskupijskoj
razini
Susrete katolickih osnovnih i (srednjih) Skola na razini Varazdinske biskupije, kojoj pripada
nasa Skola, organizira i odreduje biskupijski Ured za katoli¢ke kole.

9.2. Susreti katolickih Skola na drzavnoj razini

Susrete katoli¢kih $kola na nacionalnoj razini odreduje i koordinira Nacionalni ured katolicke
Skole Hrvatske biskupske konferencije.

KLASA: 011-03/26-02/1
URBROVJ: 2109-2-4-26-3
Cakovec, 26. 3. 2026.

Predsjednik Skolskog odbora:
vl¢. Leonardo Sardi
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feouerde Sored

Ravnatelj:
Mario Stdgnci¢, dipl. inf,, dipl.
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